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ZALACZNIK NR 1 DO FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Nowe mozliwosci”
nr FELU.08.03-1P.02-0005/25

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la szczegdétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Nowe
mozliwosci”, nr FELU.08.03-IP.02-0005/25, realizowanym na terenie wojewo6dztwa
lubelskiego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet: VIII Zwiekszanie spojnosci spotecznej EFS+, Dziatanie: FEWM.09.03 Integracja
obywateli panstw trzecich w srodowisku lokalnym.

2. Projekt realizowany jest przez FUNDACJE INNOWACJI W EDUKAC]I, z siedzibg przy

ul. Skibinskiej 14, 20-303 Lublin w partnerstwie z KRAJOWYM INSTYTUTEM

SZKOLENIOWO-DOARDCZYM Sp. z 0. 0., z siedzibg przy ul. Skibinskiej 14/6, 20-303 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2026 r. do 28.02.2027 r.

4. Biuro projektu miesci sie pod adresem: ul. Skibiiska 14, 20-303 Lublin. Biuro projektu
czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 08:00-16:00. W wyznaczone dni tygodnia
pelnione s3 dyzury popotudniowe. Dane kontaktowe: tel. 530-522-144, 510-252-105,
e-mail: info@funiwe.pl. Biuro projektu zlokalizowane jest w budynku z utatwieniami dostepu
dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami.

5. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na
podstawie umowy z Instytucja Posredniczaca - Wojewo6dztwem Urzedem Pracy w Lublinie.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

7. Celem gléwnym projektu jest poprawa sytuacji spoteczno-gospodarczej min. 90%
z 32 (min.60% kobiet) obywateli panstw trzecich-w szczeg6lnosci os6b, ktére po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete ochrong €zasowa,
zamieszkujacych/przebywajacych na obszarze woj. lubelskiego, poprzez skorzystanie ze
zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia szkoleniowo-doradczego w okresie
01.03.2026-28.05.2027 .

8. Projekt odpowiada na problem ograniczonego udziatu obywateli panstw trzecich w rynku
pracy oraz trudnosci w ich integracji, co wptywa na ich sytuacje spoteczno-gospodarcza.

w

§2
GRUPA DOCELOWA
1. W ramach projektu wsparciem zostana objete:32 osoby (w_ tym 20 Kobiet
i12 mezczyzn) dorostych obywateli panstw trzecich

zamieszkujacych/przebywajacych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
wojewddztwa lubelskiego.. Uczestnicy/czki projektu muszg przebywac w Polsce legalnie

tj. na podstawie dokumentéw upowazniajacych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta
pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego w Unii Europejskiej), czy
dokument potwierdzajacy objecie ochrong. Wsparcie w projekcie kierowane jest do
obywateli panstw trzecich tj. oséb, ktore nie sg obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej, ani takich krajow jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym
bezpanstwowcéw w rozumieniu konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia
1954 r.i 0séb bez ustalonego obywatelstwa. W zakres pomocy wigczeni sg zaréwno migranci

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu ® ® (o) ‘( L‘ :
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 . ‘%g @




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 1 Jma{ty"iyde_/

przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak réwniez uchodZcy oraz osoby, ktore otrzymaty inne

formy ochrony.

2. W projekcie premiowany bedzie udziat:

a) osdb, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce
ochrong czasowa (na podstawie zaswiadczenia potwierdzajacego korzystanie
z ochrony czasowej/ nr PESEL nadany w trybie ustawy),

b) o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (na podstawie zaswiadczenia z PUP/ZUS),

c) kobiet,

d) oséb z niepelnosprawnoscia (na podstawie orzeczenia/innego dokumentu
poswiadczajacego stan zdrowia, zgodnie z Ustawg z 27.08.1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu OzN/Ustawg z 19.08.1994r.0 ochronie
zdrowia psychicznego).

1. Uczestnik/czka Projektu (UP) nie moze jednocze$nie otrzymywac wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ z tego samego priorytetu.

2. Kwalifikowalno$¢ os6b zgtaszajgcych che¢ udziatu w projekcie weryfikowana jest na
etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionych przez
Kandydatéw/ki  dokumentach rekrutacyjnych i zlozonych o$wiadczeniach/
zaswiadczeniach opisanych w §3 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
Kryterium kwalifikowalnosci weryfikowane jest réwniez w dniu przystapienia
Uczestnika/czki do projektu, tj. w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia.

§3
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie na obszarze wojewoddztwa lubelskiego
w okresie 01.03.2026-30.06.2025 r. ( w przypadku niewylonienia wymaganej liczby
Uczestnikow/czek rekrutacja zostanie wydluzona za uprzednia zgoda Instytucji
Posredniczacej) w czterech turach, nabér zgltoszen w kazdej trwaé bedzie min.10 dni
roboczych, trybie otwartym, bezposrednim, jawnym i sformalizowanym,
z uwzglednieniem zasady réwnosSci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji, w tym
zapewniajac dostepnos$¢ dla os6b z niepetnosprawnos$ciami do czasu zrekrutowania
odpowiedniej ilosci oséb.
2. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne beda:
a. w Biurze projektu przy ul. Skibinskiej 14, 20-303 Lublin,
b. na stronie internetowej projektu: www.funiwe.pl (strona dostosowana jest do
potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami),
c. na spotkaniach rekrutacyjnych,
d. istnieje réwniez mozliwo$¢ przestania dokumentéw e-mailem lub poczta na
prosbe Kandydata/ki.
3. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/ki na Uczestnikow/czki Projektu:
a. Dokumenty zgloszeniowe:
— Formularz rekrutacyjny zawierajacy dane osobowe oraz zgode na przetwarzanie
danych osobowych,
— Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej,
— Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innym projekcie/nie korzystaniu z tozsamego
wsparcia,
— Formularz potrzeb/usprawnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami,
— Os$wiadczenie o poziomie znajomosci jezyka polskiego.
— Zgoda na udostepnienie wizerunku
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— Oswiadczenie Uczestnika/czki dotyczace przetwarzania danych osobowych.

b. Dokumenty potwierdzajace status Kandydata/Ki:

— Dokument potwierdzajgcy obywatelstwo (np. paszport, dowdd osobisty- do
wgladu) i upowazniajacy do legalnego pobytu w Polsce (np. wiza, karta pobytu,
zaswiadczenie z Urzedu Stanu cywilnego),

— Dokument potwierdzajacy objecie ochrong- w przypadku oséb, ktore po agresji
Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce ochrong czasowa
(np. zaswiadczenie potwierdzajace korzystanie z ochrony czasowej/ nr PESEL
nadany w trybie ustawy),

— Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Portalu Ustug Elektronicznych Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (PUE ZUS), potwierdzajace status kandydatow jako o0s6b
bezrobotnych niezarejestrowanych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania,

— Zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania - w przypadku oso6b zarejestrowanych w urzedzie pracy,

— Dokument wskazujgcy miejsce zamieszkania Kandydata/tki, np. zaswiadczenie
o miejscu zamieszkania lub siedzibie dla celéw podatkowych - Certyfikat
Rezydencji Podatkowej CFR lub inne,

— Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia - w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami.

4. Warunkiem zakwalifikowania do oceny przez komisje rekrutacyjng jest zapoznanie sie
z niniejszym Regulaminem (...) i ztoZenie kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych
dokumentéw zgtoszeniowych.

5. Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu powinni/e ztozy¢ wszystkie wymagane
dokumenty zgloszeniowe do Biura projektu. Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie lub
za posrednictwem poczty lub mailowo. W przypadku dokumentéw ztozonych mailowo
Kandydat/ka zobowigzana jest do dostarczenia oryginatéw w przypadku
zakwalifikowania do udziatu w projekcie. Zespét projektu w razie potrzeby udzieli
pomocy w wypetnieniu/ztozeniu dokumentow.

6. Komisja rekrutacyjna w sktadzie Kierowniczka Projektu i Specjalista ds. rozliczen dokona
oceny ztozonych dokumentéw w dwoéch etapach - formalnym i merytorycznym, na
podstawie Formularza rekrutacyjnego i dotaczonych dokumentéw Zrédtowych
potwierdzajacych kwalifikowalno$¢.

7. Etap formalny polega na ocenie kompletnosci dokumentéw i prawidtowos$ci wypetnienia
oraz ocenie przynaleznosci do grupy docelowe;j.

8. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych dokumentéw, Kandydat/ka moze zostac
wezwany/a do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych ich zgodno$¢ ze stanem
faktycznym.

9. Osobom, ktore spelnity kryteria formalne komisja rekrutacyjna przyzna punkty za
spetnienie kryteridw premiujacych. Punkty przyznawane beda na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych ich spetnienie w kategoriach:

a. Osoby, ktore po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty objete w Polsce
ochrong czasowa + 10 punktéw,
. osoby pozostajace bez zatrudnienia+ 4 punkty,
c. kobiety + 2 punkty,
d. osoby z niepelnosprawnoscia + 2 punkty.

Lacznie mozliwe do uzyskania: maksymalnie 18 pkt.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
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Po zakoniczeniu oceny ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste
rankingowa Kandydatow/tek oraz liste rezerwowa. Na liste podstawowg kwalifikowani
sg Uczestnicy/czki spelniajacy/e kryteria kwalifikowalnosci, ktérzy /e uzyskali/ty kolejno
najwyzsza liczbe punktéw w ocenie merytoryczne;j.

W przypadku réwnej liczby punktéw decyduja kolejno: status ochrony czasowej, pte¢
(kobieta), kolejnos$¢ zgtoszen.

Osoby, ktore spelnity kryteria formalne, ale nie zakwalifikowaty sie do projektu z powodu
mniejszej liczby punktéow za kryteria premiujgce, zostang wpisane na liste rezerwowa
w kolejnosci malejacej liczby punktéw. Lista rezerwowa uruchomiona zostanie
w przypadku rezygnacji Uczestnikow/czek Projektu z listy podstawowe;.

0 decyzji Komisji Rekrutacyjnej Kandydaci/tki poinformowani zostang telefonicznie lub
listownie lub mailowo z mozliwo$cia poprawienia ewentualnych uchybien w terminie
5 dni.

§4
FORMY WSPARCIA

Wsparcie oferowane Uczestnikom/czkom Projektu odpowiada na problemy i potrzeby w zakresie
integracji spotecznej oraz pozwala na lepsze funkcjonowanie w polskim spoteczenstwie obywateli
panstw trzecich, jest zindywidualizowane i cechuje sie kompleksowoscia.

Zadanie 1: DIAGNOZA POTRZEB UP I OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU WSPARCIA

1.
2.

Zadanie realizowane przez Lidera, a przeprowadzane przez Doradce zawodowego.
Wsparcie jest obligatoryjne dla 32 Uczestnikéw/czek Projektu (UP) w formie stacjonarnej,
wsparcie zindywidualizowane, adekwatne do potrzeb UP, jego sytuacji na rynku pracy,
znajomosci jezyka polskiego, wyksztatcenia, kwalifikacji, roznic kulturowych, ptci, wieku,
sytuacji zdrowotnej itp.

Celem zadania jest zdiagnozowanie potrzeb UP oraz opracowanie Indywidualnego Planu
Wsparcia.

Wymiar: 4 godziny zegarowe dla kazdego UP w formie 4 spotkania x 1 godzina (60 minut).
Zakres: indywidualna i kompleksowa diagnoza potrzeb UP, analiza ich sytuacji spotecznej
i zyciowej, oczekiwan zwigzanych z integracjg spoteczna, dopasowanie oferty pomocy do
rzeczywistych potrzeb UP, zdiagnozowanie barier i deficytow, w tym specjalnych potrzeb
m.in. 0s. z niepetlnosprawnos$ciami. opracowanie Indywidualnego Planu Wsparcia,
okreslenie poziomu znajomosci: jezyka polskiego (test poziomujacy), praktycznych
informacji dotyczacych réznych aspektéw zycia w Polsce (pre test) oraz wartosci i kultury
polskiej (pre test). Doradca wykorzysta narzedzia diagnostyczne, np.: kwestionariusze
predyspozycji/zainteresowan zawodowych/kompetenciji itp.

Dla 16 Uczestnikdw/czek przewidziane jest wsparcie ttumacza w przypadku gdy
swobodna komunikacja miedzy prowadzgacym zajecia a UP nie moze by¢ prowadzona
w jezyku polskim.

Warunkiem ukonczenia zadania jest 100% obecnosci na zajeciach.

Zadanie 2: WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

1.
2.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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Celem =zadania jest poprawa dobrostanu emocjonalnego, wzmocnienie poczucia
bezpieczenstwa, adaptacja w nowym $rodowisku spotecznym oraz rozwoj kompetenc;ji
radzenia sobie ze stresem i trudnosciami wynikajacymi z procesu migracji.

Warunkiem przystapienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

Wymiar: 7 godzin zegarowych dla kazdego UP w formie 7 indywidualnych

spotkan x 1 godzina (60 minut), w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb UP,
w dni powszednie i weekendy.

Zakres merytoryczny zaje¢ obejmie (w zaleZno$ci od potrzeb):

» Rozmowy diagnostyczne i wspierajace:

-omo6wienie indywidualnej sytuacji zyciowej UP,

-identyfikacja trudno$ci emocjonalnych, spotecznych i adaptacyjnych,

-okres$lenie obszar6w wymagajacych wsparcia.

» Wsparcie emocjonalne i interwencyjne:

-praca nad obnizeniem poziomu stresu i napiecia,

-towarzyszenie w sytuacjach kryzysowych (np. zwigzanych z utrata pracy, roztaka
z rodzing, barierg kulturowa),

-udzielanie wsparcia w procesie podejmowania decyzji i rozwigzywania problemoéw
zyciowych.

» Wzmacnianie kompetencji osobistych:

-rozwijanie umiejetno$ci komunikacyjnych i asertywnosci,

-budowanie pozytywnego obrazu siebie,

-ksztaltowanie poczucia sprawstwa i motywacji do dziatania.

» Psychoedukacja:

-przekazywanie wiedzy na temat radzenia sobie ze stresem i emocjami,

-omOwienie mechanizméw adaptacji kulturowej i sposobéw tagodzenia szoku
kulturowego,

-wskazowki dotyczace korzystania z pomocy instytucjonalnej i spotecznej w Polsce.

Dla 16 UP przewidziane jest wsparcie thumacza w przypadku gdy swobodna
komunikacja miedzy prowadzacym zajecia a UP nie moze by¢ prowadzona

w jezyku polskim.

Warunkiem ukonczenia zadania jest 100% obecno$ci na zajeciach.

Zadanie 3: WARSZTATY - DOSTARCZANIE PRAKTYCZNYCH INFORMAC]JI DOTYCZACYCH
ROZNYCH ASPEKTOW ZYCIA W POLSCE

1.
2.
3.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Zadanie realizowane przez Lidera, przeprowadzone przez Trenera/Kke.

Wsparcie grupowe obligatoryjne dla 32 UP, w formie stacjonarnej;.

Celem zadania jest nabycie kompetencji niezbedne do sprawnego funkcjonowania
w polskim spoteczenstwie, w tym w obszarach zycia codziennego, zawodowego,
spotecznego i obywatelskiego przez min.90% z 320PT. UP uzyskaja wiedze oraz
umiejetnosci niezbedne do sprawnego funkcjonowania w polskim spoteczenstwie, w tym
w obszarach zycia codziennego, zawodowego, spotecznego i obywatelskiego.

Warunkiem przystapienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

Wymiar: 24 godziny dydaktyczne/grupe w formie 6 grupowych spotkan x 4 godziny

(45 minut), $rednio raz w tygodniu, w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb
poszczegblnych grup, w dni powszednie lub weekendy w zalezno$ci od potrzeb
odbiorcéw.
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6. Zakres wsparcia zostanie ustalony na podstawie pre testu przeprowadzonego podczas
Zadania 1.
Zakres merytoryczny zajec:
Cel ogdlny:
UP uzyskaja wiedze oraz umiejetnoSci niezbedne do sprawnego funkcjonowania
w polskim spoteczenstwie, w tym w obszarach zycia codziennego, zawodowego,
spotecznego i obywatelskiego.
Efekty uczenia sie:
» Wiedza-UP zna:
-podstawowe zasady funkcjonowania w Polsce, w tym przepisy dotyczace legalizacji
pobytu,
zatrudnienia, edukacji i opieki zdrowotnej,
-instytucje publiczne i organizacje wspierajace cudzoziemcow,
-prawa i obowiazki mieszkancéw Polski, w tym zasady korzystania z ustug publicznych,
-posiada wiedze o podstawowych aspektach zycia codziennego w Polsce (transport,
mieszkanie, bankowo$¢, opieka zdrowotna, edukacja dzieci).
» UmiejetnoSci- UP potrafi:
-korzysta¢ z podstawowych ustug publicznych i administracyjnych,
-wypetnia¢ niezbedne dokumenty i formularze urzedowe,
-znalez¢ i wykorzystac informacje dotyczace Zycia codziennego w Polsce,
-komunikowa¢ swoje potrzeby i rozwigzywal proste problemy w kontaktach
Z instytucjami.
» Kompetencje spoteczne- UP:
-jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych spraw codziennych
w Polsce,
-przejawia otwarto$¢ wobec zasad i norm funkcjonujacych w polskim spoteczenstwie,
-jest $wiadomy znaczenia aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i zawodowym.
7. UP otrzymajg materiaty szkoleniowe: teczka i materiaty piSmiennicze
8. Uczestnikom/czkom Projektu zostanie zapewniony poczestunek podczas przerwy
kawowej na kazdych zajeciach.
9. Dla 16 UP przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zaje¢. (Dotyczy oséb, ktére zamieszkujg inng miejscowo$¢ niz miejscowosc,
w ktdrej odbywajg sie zajecia).
10. Dla 16 UP przewidziane jest wsparcie ttumacza w przypadku gdy swobodna komunikacja
miedzy prowadzacym zajecia a UP nie moze by¢ prowadzona w jezyku polskim.
11. Warunkiem ukoriczenia zadania jest min. 80% obecno$ci na zajeciach oraz czynny udziat
w zajeciach.

Zadanie 4: SZKOLENIA ZAWODOWE
1. Zadanie realizowane przez Lidera, przeprowadzone przez Trenera/ke.

2.  Wsparcie grupowe obligatoryjne dla 32 UP, w formie stacjonarnej;.

3. Celem zadania jest nabycie kwalifikacji/kompetencji zawodowych przez min.80% z 32UP

4. Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

5. Wymiar: 80 godzin dydaktycznych/grupe w formie 10 grupowych spotkan x 8 godzin
(45 minut), Srednio raz w tygodniu, w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb
poszczegblnych grup, tryb dostosowany do potrzeb grup/UP
dzienny/wieczorowy/weekendowy.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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6. Zakres wsparcia: szkolenia dostosowane beda do indywidualnych predyspozycji,
wyksztatcenia i potrzeb UP oraz beda uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby rynku pracy
wojewddztwa lubelskiego.. Skierowanie na konkretne szkolenie nastapi w trakcie
realizacji Zadania 1. Kwalifikacje/kompetencje uzyskane w ramach projektu beda
powigzane z zawodami deficytowymi lub zréwnowazZonymi, zidentyfikowanymi
w dokumencie Barometr zawodéw 2025. oraz prowadzi¢ bedg do uzyskania kwalifikacji
lub kompetencji sprawdzonych egzaminem zewnetrznym oraz potwierdzonych
certyfikatem

7. UP otrzymaja materialy szkoleniowe: pendrive i materiaty piSmiennicze

8. Uczestnikom/czkom Projektu zostanie zapewniony catering (obiad i poczestunek podczas
przerwy kawowej) na kazdych zajeciach.

0. Dla 16 UP przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajeé. (Dotyczy oséb, ktoére zamieszkuja inng miejscowos$¢ niz miejscowos¢,
w ktdrej odbywajg sie zajecia).

10. Podczas 50% zaje¢ przewidziane jest wsparcie ttumacza w przypadku gdy swobodna
komunikacja miedzy prowadzacym zajecia a UP nie moze by¢ prowadzona w jezyku
polskim.

11. Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80% obecnoSci na zajeciach oraz czynny udziat
w zajeciach.

Zadanie 5: KURS JEZYKA I KULTURY POLSKIE]

1. Zadanie realizowane przez Lidera.

2. Wsparcie dla 32 Uczestnikéw/czek Projektu.

3. Celem zadania jest nabycie kompetencji dotyczace wartosci, norm i elementéw kultury
polskiej, co utatwi adaptacje kulturowa, komunikacje miedzykulturowa i budowanie
relacji spotecznych przez min. 90% z 320PT.

4. Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

5. Wymiar: 20 godzin dydaktycznych/grupe w formie 5 grupowych spotkan x 4 godzin
(45 minut), Srednio raz w tygodniu, w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb
poszczegblnych grup, w dni powszednie lub weekendy w zaleznos$ci od potrzeb grup/UP.

6. Zakres wsparcia zostanie ustalony na podstawie pre testu przeprowadzonego podczas
Zadania 1.

Zakres merytoryczny zajec:

Cel og6lny:

Uczestnicy poznajg podstawowe warto$ci, normy i elementy kultury polskiej, co utatwi
im adaptacje kulturowa, komunikacje miedzykulturowg i budowanie relacji spotecznych
w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

-uczestnik zna kluczowe elementy historii, tradycji i symboli narodowych Polski,

-zna podstawowe warto$ci i normy spoteczne funkcjonujagce w kulturze polskiej
(np. szacunek dla prawa, pracy, rodziny, solidarnos$¢, goscinnos¢),

-zna réznice kulturowe pomiedzy krajem pochodzenia a Polska i rozumie ich wptyw na
komunikacje spoteczng,

-posiada wiedze o najwazniejszych swietach, zwyczajach i wydarzeniach kulturalnych
w Polsce.

Umiejetnosci:

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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-potrafi rozpoznawac i adekwatnie reagowac¢ na normy i zachowania kulturowe typowe
dla Polski,

-potrafi uczestniczy¢ w sytuacjach spotecznych zgodnie z lokalnymi zwyczajami
i konwencjami,

-potrafi wyraza¢ szacunek dla odmiennosci kulturowej oraz prezentowa¢ wtasna kulture
w sposob zrozumiaty dla innych.

Kompetencje spoteczne:

-jest otwarty na dialog miedzykulturowy i wspo6tprace w srodowisku wielokulturowym,
-ksztattuje postawe szacunku wobec kultury i wartosci polskich, przy jednoczesnym
zachowaniu wlasnej tozsamosci,

-wykazuje gotowos$¢ do integracji i uczestnictwa w zyciu spotecznym w Polsce.
Uczestnikom/czkom zostanie zapewniony catering (poczestunek podczas przerwy
kawowej) na kazdych zajeciach.

Dla 16 UP przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajeé. (Dotyczy oséb, ktoére zamieszkuja inng miejscowos$¢ niz miejscowos¢,
w ktdrej odbywajg sie zajecia).

Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80% obecnosci na zajeciach oraz czynne
uczestnictwo w zajeciach

Zadanie 6: KURS JEZYKA POLSKIEGO

1.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Zadanie realizowane przez Partnera, przeprowadzone przez Lektora/ke, Trenera/ke
szkolen jezykowych/ Nativespeakera/ke.

Wsparcie dla 32 Uczestnikoéw/czek Projektu.

Celem zadania jest nabycie kwalifikacji/kompetencji w zakresie jezyka polskiego przez
min.80% z 320PT.

Warunkiem przystapienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

Wymiar: 120 godzin dydaktycznych/grupe w formie 30 grupowych spotkan x 4 godzin
(45 minut), $rednio 2 razy w tygodniu, w terminach i godzinach dostosowanych do
potrzeb poszczegoblnych grup, w dni powszednie lub weekendy w zalezno$ci od potrzeb
grup/UP.

Poziom szkolenia zostanie ustalony na podstawie testu poziomujacego
przeprowadzonego podczas Zadania 1.

Zakres merytoryczny zajec:

Cel ogélny:

UP uzyskaja kompetencje jezykowe umozliwiajgce samodzielne funkcjonowanie w
codziennych sytuacjach komunikacyjnych w Polsce, w szczegblnosci w obszarach zycia
spotecznego, zawodowego i administracyjnego.

Efekty uczenia sie:

» Wiedza - UP zna:

- podstawowe zasady komunikacji w jezyku polskim w typowych sytuacjach zycia
codziennego,

- stownictwo oraz struktury jezykowe zwigzane z zyciem rodzinnym, edukacjg, praca,
podrézowaniem i czasem wolnym,

- podstawowe konwencje socjokulturowe obowigzujace w komunikacji w jezyku polskim,
w tym réznice miedzy jezykiem oficjalnym i nieoficjalnym.

» Umiejetnosci - UP potrafi:

® e
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- rozumie¢ gtéwne tre$ci wypowiedzi ustnych i pisemnych formutowanych w sposéb
jasny i prosty,

- komunikowa¢ sie w typowych sytuacjach zycia codziennego oraz w kontaktach
z instytucjami i pracodawcami,

- formutowac krotkie wypowiedzi ustne i pisemne, w tym ogltoszenia, zaproszenia lub
krétkie teksty na tematy ogdlne,

- opisywa¢ wydarzenia, doswiadczenia, zainteresowania, plany i potrzeby oraz wyrazac
i uzasadnia¢ wtasne opinie.

» Kompetencje spoteczne - UP:

- jest gotow do aktywnego postugiwania sie jezykiem polskim w codziennych sytuacjach
komunikacyjnych,

- wykazuje otwarto$¢ na komunikacje w srodowisku spotecznym i zawodowym w Polsce,
rozumie znaczenie znajomosci jezyka polskiego dla integracji spotecznej i aktywnosci
zawodowe;.

UP otrzymaja materiaty szkoleniowe: podrecznik i éwiczenia.

Uczestnikom/czkom Projektu zostanie zapewniony catering - poczestunek podczas
przerwy kawowej na kazdych zajeciach.

Dla 16 UP przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zajeé. (Dotyczy oséb, ktoére zamieszkujg inng miejscowos$¢ niz miejscowosc,
w ktérej odbywajg sie zajecia).

Warunkiem ukonczenia zadania jest min. 80% obecno$ci na zajeciach oraz czynny udziat
w zajeciach.

Zadanie 7: POSREDNICTWO PRACY

1.
2.
3.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
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Zadanie realizowane przez Partnera, przeprowadzone przez Posrednika/czke Pracy.
Wsparcie obligatoryjne dla 32 UP, w formie stacjonarne;j.

Celem zadania jest nawigzanie kontaktu z lokalnymi pracodawcami przez min.90%
z 320PT

Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udziatu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

Wymiar: 3 godzin zegarowych dla kazdego UP w formie 3 indywidualnych
spotkan x 1 godzina (60 minut), w terminach i godzinach dostosowanych do potrzeb UP,
w dni powszednie i weekendy.

Zakres merytoryczny zaje¢: pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy, oraz
dystrybuowanie ich wsréd UP, pozyskiwanie ofert pracy i dopasowanie ich do UP,
zbieranie informacji o lokalnym rynku pracy, tworzenie bazy pracodawcéw, u ktoérych UP
mogliby podja¢ =zatrudnienie, udzielanie UP informacji o rynku pracy, pomoc
wopracowaniu  dokumentéw  rekrutacyjnych, przygotowanie do  rozmoéw
kwalifikacyjnych.

Dla 16 UP przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
odbywania zaje¢. (Dotyczy oséb, ktére zamieszkujg inng miejscowo$¢ niz miejscowosc,
w ktorej odbywajg sie zajecia).

Dla 16 Uczestnikow/czek przewidziane jest wsparcie ttumacza w przypadku gdy
swobodna komunikacja miedzy prowadzgacym zajecia a UP nie moze by¢ prowadzona
w jezyku polskim.

Warunkiem ukonczenia zadania jest 100% obecno$ci na zajeciach.
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Zadanie 8: STAZE ZAWODOWE

1. Zadanie realizowane przez Partnera.

Wsparcie przewidziane dla 18 UP.

3. Celem zadania jest nabycie do$wiadcz. Zawodowego odpowiadajgcego na potrzeby
lokalnych pracodawcéw przez min.90% z 18UP.

4. Warunkiem przystgpienia do zadania jest zakwalifikowanie do udzialu w zadaniu na
podstawie Indywidualnego Planu Wsparcia.

5. Wymiar: 3 miesigce, max. 8 godzin dziennie i 40 godzin/tydzien (7h/dzien i 35h./tydzien
w przypadku OzN w stopniu znacznym i umiarkowanym).

6. Zakres zaje¢: UP odbeda staz w zawodach, w ktorych odbyli szkolenia. Stazysta wykonuje
obowigzki pod nadzorem opiekuna wyznaczonego na etapie przygotowan do stazu.
Opiekun wprowadza w zakres obowigzkéw, zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujacymi w organizacjilw tym BHP i p.poz), monitoruje realizacje
obowigzkéw/celéw, udziela informacji zwrotnej o wynikach i stopniu realizacji zadan.

7. Dla 9 UP przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji stazu. (Dotyczy oso6b, ktére zamieszkujg inng miejscowos$¢ niz miejscowosé,
w ktérej odbywa sie staz).

8. Dla 18 UP przewidziane jest stypendium stazowe oraz badania wstepne przed
rozpoczeciem stazu.

9. Warunki stazu zawodowego oraz ukonczenia zadania zawarte zostang w umowie
stazowej.

N

§5
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. Tryb organizacji wsparcia w projekcie uwzglednia potrzeby Uczestnikow/czek Projektu
i moze obejmowac tryb dzienny, wieczorowy, weekendowy lub mieszany.

2. Wszystkie formy wsparcia organizowane beda w wojewddztwie lubelskim, w miejscach
dogodnych dla UP, ulokowanych blisko miejsca ich zamieszkania i z dogodnym dojazdem,
w salach pozbawionych barier architektonicznych lub z utatwieniami dostepu dla oséb
z niepetnosprawno$ciami.

3. W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w formie
dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscia powiekszenia druku lub odwrdcenia
kontrastu) lub inne w zalezno$ci od potrzeb os6b zgtaszajacych.

4. Lokalizacja, architektura i organizacja Biura projektu, a takze sposéb udostepniania
informacji o projekcie realizuja zasade dostepnosci. Biuro projektu zlokalizowane jest
w budynku dostepnym dla oséb z niepelnosprawnosciami. Istnieje mozliwo$¢
indywidualnego umoéwienia spotkania w godzinach dopasowanych do potrzeb
zglaszajacych (prowadzone sg dyzury popotudniowe).

5. Sposob organizacji wsparcia w projekcie jest dostosowany do potrzeb oso6b
z niepetnosprawno$ciami. Organizator umozliwia udziat w projekcie wszystkim osobom
na jednakowych zasadach, bez wzgledu na pteé, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne/spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualna.

6. Wszystkie produkty wytworzone w ramach projektu beda zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
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7. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ oraz
miejsc ich odbywania. Informacje o zmianach zostang niezwlocznie przekazane
Uczestnikom/czkom Projektu. Uczestnicy/czki nie moga domagac sie z tego tytutu
rekompensaty za jakiekolwiek poniesione koszty, szkody lub utracone korzysci wynikte
z powodu odwotania i/lub zmiany terminu lub miejsca zajec.

§6
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sa do:

a. Czynnego, regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach
wsparcia przewidzianych w projekcie,

b. Wypemhiania ankiet i testéw zwigzanych 2z realizacja projektu oraz
monitoringiem jego rezultatow,

c. Informowania Organizatora o jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych
danych osobowych, informacji o zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na
rynku pracy,

d. Przestrzegania norm i zasad powszechnie akceptowanych w Zyciu spotecznym.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiagzany/a jest do przekazania informacji dotyczacych
jego/jej sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu). Uczestnicy/czki sg zobowigzani do przekazania na wniosek Organizatora danych
i dokumentéw potrzebnych do wyliczenia tzw. WskaZnikéw rezultatu bezposredniego,
tj.zaswiadczenie z instytucji szkoleniowej o podjeciu ksztatcenia/szkolenia,
dyplomy/certyfikaty i/lub dokument potwierdzajacy poprawe sytuacji spotecznej
np. opinia psychologa/pedagoga/pracownika socjalnego/terapeuty; zaswiadczenie
o podjeciu wolontariatu; zaswiadczenie lekarskie o poprawie stanu zdrowia;
za$wiadczenie o ukonczeniu terapii/rehabilitacji itp.

3. UP zobowigzany/a jest do potwierdzania wiasnorecznym podpisem swojej obecnosci na
zajeciach na listach obecno$ci, otrzymania materiatéw szkoleniowych przewidzianych
w projekcie, otrzymania cateringu oraz odbioru zaswiadczen po zakonczeniu
poszczegblnych form wsparcia.

4. Uczestnicy/czki Projektu sa zobowigzani do przystapienia do testu sprawdzajacego
poziom zaawansowania jezykowego przed przystgpien do Kursu jezyka i kultury polskiej
oraz po jego zakonczeniu.

5. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do biezgcego informowania Organizatora
o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

6. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zajeciach z zachowaniem odpowiedniej
frekwencji, zgodnie z zapisami § 4. Przekroczenie dopuszczalnego progu nieobecnosci
moze skutkowa¢ skreS§leniem z listy Uczestnikéw/czek Projektu. Przekroczenie
dopuszczalnego progu nieobecnos$ci bez podania przyczyny lub w przypadku
dtugotrwatego braku kontaktu z Organizatorem jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu
w projekcie.

§7
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU
1. W zwiazku z udziatem w poszczegblnych formach wsparcia:

e 3 zadanie - Warsztaty - dostarczanie praktycznych informacji dotyczacych
réznych aspektéw zycia w Polsce,

e 4 zadanie - Szkolenia zawodowe,

e 5 zadanie - Szkolenia z zakresu warto$ci i kultury polskiej,

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
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e 6 zadanie - Kurs jezyka polskiego
przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow Projektu w wysokoSci nie
wiekszej jednak niz 20,00 zl za kazdy dzien (zgodnie ze stawka zatozong w budzecie).

e 8 zadanie - Staze zawodowe
przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow Projektu w wysokosci nie
wiekszej jednak niz 100,00 zl za kazdy miesiac (zgodnie ze stawkg zatozong w budzecie).

2. Uczestnik/czka projektu ubiegajacy sie o udzielenie wsparcia otrzymuje zwrot kosztow
dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

3. W przypadku zlozenia wiekszej ilosci wnioskéw, decydowac¢ bedzie odlegtos¢ miejsca
zamieszkania od miejsca odbywania zaje¢ jak réwniez kolejnos¢ zgloszen, tj. otrzymanie
przez pracownika biura projektu kompletu poprawnie wypetnionych dokumentéw do
zwrotu kosztéw dojazdu.

4. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowe;j.

5. W celu rozliczenia zwrotu kosztéw dojazdu na poszczegdlne formy wsparcia niezbedne
jest ztoZenie przez Uczestnika/czke Projektu:

- poprawnie wypelnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu nie p6Zniej niz w ciggu 7 dni
od zakonczenia wsparcia, za ktére sktadany jest wniosek.

- biletu lub zaswiadczenia przewoznika/wydruku ze strony internetowej przewoznika
zawierajgce informacje o cenie biletu jednorazowego oraz o cenie biletu okresowego na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia projektowego. W przypadku
zakupienia biletow dilugoterminowych (np. tygodniowych, miesiecznych) termin
wazno$ci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania zajeé.

6. Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowany jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy warto$¢ biletu
okresowego/ miesiecznego.

7. Zwrot kosztéw dojazdu po kazdym zakoniczonym wsparciu zostanie wyptacony
w terminie do 14 dni roboczych liczonego od dnia ztoZzenia przez Uczestnika/czke
Projektu kompletu wymaganych dokumentow.

8. Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy
podany we wniosku.

9. Warunkiem otrzymania zwrotu Kkosztow dojazdu na dane wsparcie jest
potwierdzona obecnos¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie
obecnosci.

§8
STYPENDIUM SZKOLENIOWE

1. Osobom uczestniczacym w zad. 4 Szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktore wynosi 1 102,02 z1, jezeli wymiar godzin szkolenia wynosi 80 godzin;
w przypadku nizszego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie.

2. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu.
Wyijatek stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Za okres
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udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium. Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP organizatora
projektu Fundacja Innowacji w Edukacji NIP: 879 266 89 17.

3. Szacowany wymiar szkolen w ramach projektu ,Nowe mozliwosci” to 80 godzin. Wymiar
godzin szkolenia zawodowego uzalezniony jest od doktadnej tematyki szkolenia.

4. Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach zostanie wyptacone w terminie do
14 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

5. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

- podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
- nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

6. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos¢
Uczestnika/czki Projektu na szkoleniu w postaci podpisu na liscie obecnosci.

7. W zwigzku z powyZszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,0swiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy
bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§9
STYPENDIUM STAZOWE

1. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 2 755,04 z1, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin
miesiecznie - w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

2. W przypadku osob z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, Ze
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

3. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek
stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50%
kwoty stypendium. Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP organizatora projektu Krajowy
Instytut Szkoleniowo-Doradczy Sp. z 0.0. NIP: 701 083 33 95.

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecno$ci na stazu i dni wolne przystugujace
stazy$cie (osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu, ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego
staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w trakcie odbywania
stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu
okoliczno$ciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego s3
podpisane przez Uczestnika/czke Projektu listy obecnosci.

5. Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia roboczego nastepnego miesigca po
odbyciu kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na
wskazany przez Uczestnika/czke Projektu w ,OS$wiadczeniu osoby pobierajacej
stypendium” numer rachunku bankowego.

Projekt wspoéftfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

0s Ks
¥ LX)




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska 1 Jma{ty"iyde_/

6. Uczestnicy/czki Projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

- podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
- podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu - sktadka zdrowotna wynosi 0 z,
- nie optacaja zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych.

7. W zwiagzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentu ,0swiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy
bedzie to wymagane zgtosi Uczestnika/czke do ubezpieczen spotecznych oraz
ubezpieczenia zdrowotnego i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§10
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka moze
zostaé zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztow udziatu w projekcie,
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukonczenie udziatu nastgpito
z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke. Organizator moze odstapic
od obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego wniosku
zawierajacego odpowiednie umotywowanie.

§9
ZASADY MONITORINGU

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do rzetelnego wypetniania wszystkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora,
w tym ankiet dotyczgcych oceny wsparcia i rezultatéw udzialu w projekcie.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiazany/a do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora lub podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci,
prowadzenie rejestrow dokumentéw, bezposrednig kontrole (wizytacje) zaje¢, kontakty
telefoniczne z Uczestnikami/czkami.

§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad przedmiotowego
Regulaminu. Ztozenie dokumentow zgtoszeniowych jest jednoznaczne
z zaakceptowaniem jego warunkdw i postanowien.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.03.2026 r. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢é
wniesienia zmian do regulaminu. Aktualny regulamin umieszczony bedzie na stronie
internetowej projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Organizatora Projektu.

5. Organizator zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych Uczestnikéw/czek
projektu, ktore bedg zbierane i przetwarzane zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach
zwigzanych z rekrutacjg, monitoringiem, kontrolg i ewaluacja projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa Unii Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy
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Umowy o dofinansowanie projektu. 0gélny nadzoér nad realizacjg projektu sprawuje kadra
projektu.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Nowe mozliwosci”

DEFINICJE:

Projekt- nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Nowe mozliwosci” nr FELU.08.03-1P.02-0005/25
realizowany na terenie wojewddztwa Lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego na lata 2021-2027, Priorytet FELU.08.00 Zwiekszanie spdjnosci spotecznej, Dziatanie
FELU.08.03 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich.

Organizator Projektu (Lider)- podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie
- FUNDACJA INNOWAC]I W EDUKAC]I z siedziba przy ul. Skibiniskiej 14, 20-303 Lublin.

Partner projektu - KRAJOWY INSTYTUT SZKOLENIOWO-DORADCZY Sp. z o. o., z siedzibg przy ul.
Skibinskiej 14 /6, 20-303 Lublin.

Biuro projektu- oznacza miejsce, w ktorym realizowany jest projekt, umozliwiajgce udostepnienie
pelnej dokumentacji projektu oraz zapewniajgce mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadra projektu.
Biuro projektu znajduje sie przy ul. Skibinska 14, 20-303 Lublin.

Dane kontaktowe:

-Kierowniczka projektu: tel. 530-522-144

-Specjalistka ds. rozliczen: tel. 530-622-644

-E-mail: info@funiwe.pl

[stnieje mozliwo$¢ indywidualnego umoéwienia spotkania w godzinach dopasowanych do potrzeb
zgtaszajacych

Strona internetowa projektu- strona internetowa, na ktérej umieszczane sg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem www.funiwe.pl. Strona internetowa dostosowana jest do standardéw
WCAG 2.1 i umozliwia pozyskanie informacji osobom z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Kandydat/tka na Uczestnika/czke Projektu- osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do
udziatu w projekcie ,Nowe mozliwos$ci” i ztozyta dokumenty zgtoszeniowe.

Uczestnik/czka Projektu- osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udzialu w projekcie
,Nowe mozliwosci”.

Dzien przystapienia do projektu - za dzien przystapienia do projektu uwaza sie rozpoczecie udziatu
w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowa definicja, nawet jezeli nie speiniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej.
Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktoére sa bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez
jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub
niezarejestrowane, lecz spelniajace powyzsze przestanki, tj. gotowosé¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia.

Osobe w wieku emerytalnym (w tym osobe, ktéra osiagneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra pozostaje bez pracy, jest
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje zatrudnienia nalezy traktowaé jako bezrobotna.
osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sig m.in.:

- studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze s juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to woéwczas
powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace,
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- dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajace nauke, o ile nie spetniaja przestanek, na podstawie ktorych
mozna je zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujacych,

- doktoranci, ktérzy nie s zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W
przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywa¢ we wskazniku
dotyczacym oséb bezrobotnych.

osoba pracujaca - osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje
wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne; osoba posiadajaca zatrudnienie lub
wtlasng dziatalnos$¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); osoba produkujaca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter; osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowang, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg, o ile spetnione sg okreslone warunki zgodnie z Wytycznymi. Do os6b pracujacych
zalicza sie réwniez cztonka rodziny bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalno$¢ na
wlasny rachunek oraz osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/
rodzicielskim/wychowawczym (gdy nie sg zarejestrowany juz jako bezrobotni); studentéw, ktérzy sa
zatrudnieni lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza oraz osoby skierowane do odbycia zatrudnienia
subsydiowanego.

osoba obcego pochodzenia - cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez
wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

osoba panstwa trzeciego - to osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, ani
krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Lichtenstein oraz Szwajcaria, w tym bezpanstwowiec w
rozumieniu konwencji o statusie bezpanstwowcéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego
obywatelstwa

osoba nalezaca do mniejszos$ci, w tym spotecznosci marginalizowanych- osoba nalezaca do
mniejszo$ci narodowej lub etnicznej. Zgodnie z prawem krajowym mniejszoSci narodowe to
mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska,
zydowska. Mniejszo$ci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan- bezdomnos¢ i wykluczenie
mieszkaniowe definiowane s3a zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia
mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznos$ci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.
osoba z niepelnosprawnos$ciami - w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych realizacji zasad rowno$ciowych w ramach funduszy unijnych nalata 2021-
2027, tj. osoby niepetnosprawne w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoba z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem po$wiadczajacym stan zdrowia; lub uczen albo
dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie o
potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepeinosprawnos¢
intelektualng w stopniu gtebokim.

Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi
sie

w szczeg6lnosci do sktadajacych sie na nig efektow uczenia sie. Przez efekty uczenia sie nalezy
rozumie¢ wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalne j lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub
kompetencji wymaganiami.
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» Kwalifikacje - okreSlony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiagniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong
do certyfikowania.
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